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План мероприятий («Дорожная карта») по повышению качества образования в МОБУ СОШ № 112 им. Лабинского А.С. 

в 2022-2023 учебном году 

 Мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственный  Отметка об 

исполнении 

1. Оценка и повышение  качества образования 

 Анализ результатов ГИА Август  Заместитель 

директора по УВР 

Антонова Н.В. 

 

 Формирование графика оценочных процедур До 15 сентября, 

15 января 

ежегодно 

Заместитель 

директора по УВР 

Антонова Н.В. 

 

 Внутренний контроль образовательных 

результатов 

В соответствии 

с графиком 

Заместитель 

директора по УВР 

Антонова Н.В. 

 

 Анализ результатов внутренних оценочных 

процедур по специальным схемам 

По мере 

выполнения 

работ 

Учителя-предметники   

 Проведение «Предметных диктантов» 1 разз в месяц Заместитель 

директора по УВР 

Антонова Н.В. 

 

 Выявление обучающихся с трудностями обучения В течении года Заместитель 

директора по УВР 

Антонова Н.В. 

 



 Разработка планов индивидуальной работы с 

учащимися «группы риска» 

Каждую 

четверть 

Учителя-предметники  

 Диагностика уровня обученности обучающихся 9 

и  11 классов с целью 

формирования(переформирования) 

разноуровневых групп для организации 

дополнительных занятий. 

1 раз в четверть Учителя-предметники  

 Организация дополнительных занятий для 

обучающихся 9, 11, классов по подготовке к ГИА 

Октябрь 2022-

май 2023 

Учителя-предметники  

 Анализ результатов ВПР.  По графику 

ВПР 

Руководители МО  

 Сравнение результатов внутренних и внешних 

оценочных процедур 

По мере 

получения 

результатов 

Заместители 

директора по УВР 

Антонова Н.В., 

Гладышева И.Б. 

 

 Выявление причин несоответствия результатов 

внутренних и внешних оценочных процедур, 

принятие управленческих решений 

По мере 

получения 

результатов 

Заместители 

директора по УВР 

Антонова Н.В., 

Гладышева И.Б. 

 

 Работа учителя по повышению качества знаний В течении года 

по специальной 

схеме 

Учителя-предметники  

 Самоанализ профессиональной деятельности 

учителя  

1 раз в четверть Учителя-предметники  

 Анализ сведений об индексе социального 

благополучия школы 

Октябрь-ноябрь 

2022 

Заместитель 

директора по УВР 

Антонова Н.В. 

 



 Обеспечение мотивации учителей-предметников, 

обучающихся, родителей на результат обучения 

В соответствии 

с программой 

повышения 

мотивации 

Заместитель 

директора по УМР 

 

 Организация родительского просвещения по 

проблемам повышения качества образования 

Ежеквартально  Классные 

руководители 

 

 

 

2. Обеспечение профессионального развития педагогических работников 

 

 Включение учителей в общешкольную программу 

повышения учебной мотивации  

Сентябрь 2022 Заместитель 

директора по УМР 

Мищенко М.В. 

 

 Посещение открытых уроков учителей г. Сочи, 

показавших  высокие результаты  по итогам ГИА 

Ноябрь 2022-

март 2023 

Заместитель 

директора по УМР 

Мищенко М.В. 

 

 Участие в муниципальных семинарах-практикумах  

по предметам.  

в соответствии с 

графиком СЦРО 

Заместитель 

директора по УМР 

Мищенко М.В. 

 

 Повышение 

квалификации педагогических работников. 

По плану 

школы 

Заместитель 

директора по УМР 

Мищенко М.В. 

 

 Создание в школе  «копилки» передового опыта 

педагогов. Обобщение и распространение 

эффективного  опыта учителей по подготовке к 

внешним оценочным процедурам 

В течении года Заместитель 

директора по УМР 

Мищенко М.В. 

 

 Посещение уроков учителей, показывающих 

низкие результаты по итогам ВПР, ГИА. Анализ 

педагогических затруднений. 

Ноябрь-март Заместители 

директора по УВР, 

УМР 

 



 Проведение открытых уроков учителей-

предметников в соответствии с темами 

самообразования 

Декабрь-март Заместители 

директора по УВР, 

УМР 

 

 Координация работы по прохождению аттестации 

педагогов в целях установления 

квалификационных категорий 

По отдельному 

плану 

Заместитель 

директора по УМР 

Мищенко М.В. 

 

3. Внутришкольный контроль 

 Осуществление контроля за проведением 

оценочных процедур 

   

 Анализ динамики успеваемости обучающихся    

 Осуществление  контроля за работой учителей –

предметников по организации работы с разными 

категориями обучающихся по подготовке к ГИА 

Октябрь-апрель Заместитель 

директора по УВР 

Антонова Н.В. 

 

 Контроль объективности выставления четвертных 

(полугодовых) оценок во 2-11 классах 

Каждую 

четверть 

Заместитель 

директора по УВР 

Антонова Н.В. 

 

 Проверка выполнения учебных программ Январь, май Заместитель 

директора по УМР 

Мищенко М.В. 

 

 Проведение самообследования образовательной 

организации с размещением отчета на 

официальном сайте ОО. 

Апрель 2023 Заместитель 

директора по УВР 

Антонова Н.В. 

 

     

 

Директор МОБУ СОШ № 12                                                                            О.В.Волобуева 

им. Лабинского А.С. 
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